Profesional Universitario 219-01

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

‘Grado: 01 ‘:
No. de cargos: 32

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL: Gestién y participacion ciudadana . - |518-01C

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar los planes, programas y estrategias relacionadas con la gestidon social, participacion
ciudadana, cultura ciudadana, y responsabilidad social, con el fin de fortalecer el control social y garantizar
el cumplimiento de las directrices establecidas por el Instituto.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Ejecutar en las localidades y/o territorios asignados los procesos de participacion ciudadana que se
lleven a cabo en relacién con los proyectos de infraestructura adelantados por el IDU

2. Fortalecer los puntos y comités CREA asi como los demas espacios de participacion ciudadana en
los proyectos que ejecuta el IDU a partir de los lineamientos de la Oficina de atencion al ciudadano

3. Asistir a las reuniones que convoquen las diferentes Instituciones del Orden Nacional, Departamental
y Distrital, como los diferentes gremios, asociaciones de usuarios, JAC y demas organismos, en el
marco de la Gestion y Participacion Ciudadana.

4. Implementar estrategias de formacién a ciudadanos, funcionarios y contratistas, que fortalezcan la
cultura democratica.

5. Brindar apoyo para la elaboracién de los pliegos de gestion social para los proyectos de
infraestructura adelantados por el instituto.

6. Ejecutar actividades de seguimiento a contratistas, Interventorias y areas técnicas del IDU, en el
cumplimiento de los lineamientos de Gestion Social, participacién, cultura ciudadana vy
responsabilidad social en cada uno de los proyectos asignados

7. Realizar el seguimiento al componente social implementado por las areas misionales a través de la
verificacién del cumplimiento de lo establecido en las politicas, guias, manuales y demas documentos
generados por la oficina de atencion al ciudadano y adoptados por la Entidad.

8. Implementar estrategias de gestion para mitigar el impacto social producto del desarrollo de los
proyectos del IDU.

9. Realizar las actividades asignadas en cuanto a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion,
especialmente lo relacionado con el Subsistema de Responsabilidad social, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

10. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del cargo |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Elaboracién de planes de manejo y mitigacién de impactos socioeconomicos en proyectos de
infraestructura urbana.

2. Gestion social en proyectos de infraestructura urbana.

3. Relacion con comunidades.

4. Herramientas ofiméticas y de gestion documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA




Estudios

Titulo de formacién profesional en Administracion
de Empresas en el nicleo basico del conocimiento
en: economia y administracion, profesional en
Administracion Publica en el nicleo basico del
conocimiento en: administracion, profesional en
Ingenieria Industrial en el nucleo basico del
conocimiento en: ingenierfa industrial y afines,
profesional en Comunicacion Social en el nucleo
basico del conocimiento en; comunicacion social,
periodismo y afines, profesional en Sociologia,
Trabajo Social en el nlcleo basico del conocimiento
en: sociologlia, trabajo social y afines o profesional
en Psicologia en el ndcleo basico del conocimiento
en: psicologia.

Experiencia
No se requiere experiencia profesional.




