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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

De acuerdo con lo establecido en el instructivo interno “IN-TH-18 Provision de
Empleos de Carrera Administrativa v_9.0”, se realiz6 el estudio de verificacion de
requisitos para proveer mediante encargo el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en la Oficina de Atencién al
Ciudadano, con el siguiente resultado:

Fecha de elaboracion: 17 de septiembre de 2019

CARGO A EVALUAR Profesional universitario, Codigo 219, Grado 01
TIPO DE VACANCIA Vacancia Temporal
Implementar los planes, programas y estrategias
relacionadas con la gestién social, participacion ciudadana,
PROPOSITO PRINCIPAL cultura ciudadana, y responsabilidad social, con el fin de
fortalecer el control social y garantizar el cumplimiento de
las directrices establecidas por el Instituto.
Titulo de formacién profesional en Administracién de
Empresas en el nlcleo basico del conocimiento en:
economia y administracion, profesional en Administracién
Publica en el nlcleo basico del conocimiento en:
administracion, profesional en Ingenieria Industrial en el
nucleo bésico del conocimiento en: ingenieria industrial y
afines, profesional en Comunicacion Social en el nucleo
basico del conocimiento en; comunicacién social,
periodismo y afines, profesional en Sociologia, Trabajo
Social en el nlcleo basico del conocimiento en: sociologia,
trabajo social y afines o profesional en Psicologia en el|
nucleo basico del conocimiento en: psicologia. :
EXPERIENCIA . No se requiere experiencia profesional. ’:

ESTUDIOS EXIGIDOS

FICHA APLICA 5i8-ot¢ == @

Teniendo en cuenta que el pasado 11 de septiembre de 2019, se publico en la Intranet del
Instituto el estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo para proveer
este empleo, y comoquiera que quien salié elegida para ser encargada, esto es la senora
Vera karlasky Gonzalez Rios manifestdé su NO aceptacion a dicha designacién mediante
oficio radicado bajo el No. 20195261122852 del 13 de septiembre de 2019, se hizo
necesario, realizar nuevamente el estudio del empleo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01 de la Oficina de Atencién al Ciudadano; para determinar a qué
servidor de carrera le corresponde ser encargado en el mismo.

Para elaborar el presente estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de
encargos, se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Instructivo “/N-TH-18
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Provision de Empleos de Carrera Administrativa v_9.0". En este sentido, se procedio a
verificar el cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el cual fue modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, a
saber:

a) Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre desempefando
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para la verificacion del requisito, la Subdireccidon Técnica de Recursos Humanos reviso en
la planta de personal los servidores que se encueniran en carrera administrativa
desempenando en titularidad el empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, esto es el denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03. Encontrando
con corte a 17 de septiembre de 2019, que cuarenta y ocho (48) servidores son titulares
del mismo, tal como se muestra a continuacion:

T ESTUDIO TECNICO DE ENCARGOS
BROFESIONAL unwg@ 1021901 :
CARGOAPROVEER |  (piciNA DE ATENCION agcmnmmo v AL _ - | TEMPORAL
i . . Nombre | Nombre de 5 i L Especializacldntmaesmgév
No. ca"“‘-’-a‘i?!‘ Idenhﬁc_gp : . Funcionario -~ Cargo ST o %‘
- ) Carlos Alberto Técnico OFICINA ATENCION
1 | SOBRESALIENTE 19353648 Garzén Espinel Operativa | 14 03 AL CIUDADANO
ND'GUENTA GON José Luis Casas Técnico DIRECCION TECNICA TECNOLOGO EN
£ | EVALUACIONDEL . | (7Dp4asT) Peralta Operatvo | ' - ESTRATEGICA TOPOGRAFIA
“Judith Yolanda TECNOLOGA EN TECNOLOGA EN
Gamboa Garcia - Técnico TOPOGRAFIA E TOPOGRAFiA E
§ | SQBRESALIENIE 52186127 | ercargadaenunPU | Operative | 214 03 INGENIERO INGENIERO
219 - 01 STEST TOPOGRAFICO TOPOGRAFICO
CONSTRUCTOR ¥
GESTOR EN
ARQUITECTURA -
Gabriel Eduardo Téenico DIRECCION TECNICA TECNOLOGO EN
4 | SOBRESALIENTE 79840930 Mejia Ladino Operative | °'* 0 DE PREDIOS ADMINISTRACION DE
GONSTRUCCIONES -
TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA
o ESPECIALISTA EN SISTEMAS
5 | SOBRESALIENTE 7534370 Javier Patino Conea | 0910 | 314 03 D]RESS'POREEJCSN'CA TOPOGRAFO DE INFORMACION
P TOPOGRAFICA
SUBDIRECCION |
Willman Rolando Técnico TECNICA DE :
6 | SOBRESALIENTE 80071467 ; ata 03 EJECUCION DEL | INGENIERO MECANICO
Valero Parra Operativo SUBSISTEMA DE
TRANSPORTE
SUBDIRECCION
¢ s . TECNICA DE
7 | SOBRESALIENTE 52064441 Doris Patricia Pulido | Técnico 314 03 EJECUCION DEL
Veldsquez Operativo SUBSISTEMA DE
TRANSPORTE
Gloria Janneth
; ESPECIALISTA EN
Arévalo Useche - Técnico DIRECCION TECNICA
8 | SOBRESALIENTE seatver | LIRS ERERL | opmtve | OV R e i INGENIERIA DE LA CALIDAD
b gl Y EL COMPORTAMIENTO
- : Téonico DIRECCION TECNICA ESPECIALIZACION EN
9 SOBRESALIENTE 19260830 Jairo Torres Melo Operativ 314 03 DE MANTENIMIENTO GERENCIA AMBIENTAL
SUBDIREGCION TECNICO
Melva Marlen Técnico TECNICA DE PROFESIONAL EN
10; |;SOBRESALIENTE 2dcrnles Zuluaga Cardenas | Operativo | ' 03 | MANTENIMIENTO DEL INFORMATICA
SUBSISTEMA VIAL ¥ SISTEMAS
SUBDIREGCION
ey - TECNOLOGO EN
Pablo Hernan Arcila Técnico TECNMICA DE
11 | SOBRESALIENTE 19374449 Pt O | 14 T DL ADB“E”&?E“SS.‘EE“SDE
SUBSISTEMA VIAL
DIRECCION TECNICA
: Luis Carlos Técnico DE ADMINISTRACION
12 | SOBRESALIENTE 19210278 e e | e | i 03 e TECNICO TOPOGRAFO
INFRAESTRUCTURA
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o ESTUDIO TECNICO DE ENCARGO
NIVERSITARIO 218 -01 | E
NCIGN AL CIUDADANG. | FICHAMANUAL TIPO DE VACANTE _ TEMPORAL
Nombre Nombre del : i Especializacion / Maestria /
Eancionaro Cagoiil Cédigo Gradn_:_ ~ Dependenc Formacidn Profg_slonaj e e :
Alexander Lopez
, DIRECGION TECNICA
13 | SOBRESALIENTE 79899687 Cobos - Encafgada | Técnico 314 03 DE PROCESOS ESPECIALISTA EN GESTION
enun PU 219 - 01 Operativo SELECTIVOS PUBLICA
S “.'GTP&I& s
- ESPECIALIZACION EN
Vera Karlasky DERECHO DE LA
) DIRECCION TECNICA '
Gonzélez Rios - Téenico SEGURIDAD SOCIAL -
1 % 2 : K i
4 | SOBRESALIENTE | 82877579 | oipionda PU219- | Operativo | 1% 03 S > ESPECIALIZACION EN
01 STOP : FINANZAS ¥
ADMINISTRACION PUBLICA
Adriana Mora Cruz - Técnico DIRECCION TECHICA
15 | SOBRESALIENTE | 1018437081 | EncargadaenunPU | o *o7c0 314 03 DE PROCESOS TECNOLOGO EN
219 - 01 STESV P SELECTIVOS CONSTRUCCION
NO CUENTA CON s DIRECCION TECNICA
16 | EVALUACION DEL 79481543 %a""s Ed“a’dz Jecyico 314 03 DE GESTION
PERIODO 2018 - 2019 | Velasquez Gonzdlez Operativo CONTRACTUAL
TECNICO
. DIRECCION TEGNICA PROFESIONAL EN
17 | SOBRESALENTE | 51956913 Ngoaey | oo | am 03 DE GESTION ADMINISTRACION DEL
9 P CONTRACTUAL RECURSO HUMANO-
SENA
- . DIRECCION TECNICA | ADMINISTRADOR DE
18 | SOBRESALIENTE 79302235 P“"""“hf‘p‘? Moreno OTéC“'if: ata 03 DE GESTION SISTEMAS DE
unez perative CONTRACTUAL INFORMACION
e L
- . DIRECCION TECNICA S
19 | SOBRESALIENTE | s5t787494 | MafaDwvaFuentes | Téoico | 444 03 DE GESTION i
perain JUDICIAL 3 .
SUBDIRECCION
Moel Yecid Prada Técnico TECNICA DE
20 | SOBRESALIENTE 79463530 Carcic Op i ata 03 inites
HUMANOS
SUBDIRECCION
. ESPECIALIALISTA EN
21 | SOBRESALIENTE 51850835 Luz Mery Vorgas Tecnics 314 03 TECHGADE CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION Y
Pamplona Operativo RECURSODS AUDITORIA TRIBUTARIA
HUMANOS
SUBDIRECCION
Yovany Rocha Técnico TECMICA DE
22 | SOBRESALIENTE 79577208 Hinaapis bl 314 03 Briviomiagas
HUMANOS
INGENIERO DE
NO CUENTA COM i § SUBDIRECCION SISTEMAS -
23 | evaLUACIONDEL 79592563 e e 314 03 TECNICA DE TECNOLOGO EN
PERIODO 2018 - 2019 uadros Perez perativo RECURSOS FISICOS INGENIERiA DE
SISTEMAS _
. SUBDIRECCION
24 | SOBRESALIENTE 14273919 Rém"’?\ F;‘.’:”g“ez = é;’;c.% 314 03 TECNICA DE TE%T&;%%% PE
¥ peratly RECURSOS FISICOS
CONTADOR PUBLICO
TECNOLOGO EN
- SUBDIRECCION
Maria Fernanda Técnico CONTABILIDAD Y ESPECIALIZAGION EN
25 | SOBRESALIENTE | 1022381272 | Goicia Rodriguez | Operatvo | ©'* O o O s | FINANZAS TECNOLOGO GESTION PUBLICA
EN FINANZAS Y
SISTEMAS CONTABLES
SR S SUBDIRECCION TECNOLOGO
26 | SOBRESALIENTE 79471393 A e Bleclas 314 03 TECNICA DE ADMINISTRACION
macin paraiivy RECURSOS FISICOS OBRAS CIVILES
7 ; SUBDIRECCION ESPECIALIZACION EN
27 | SOBRESALIENTE 79446210 MR?;." Adf,'mg OT éﬁcg';?“o 314 03 TECNICA DE CONTADOR PUBLICO | GESTION DE DESARROLLO
artinez Pardo perativ RECURSOS FISICOS ADMINISTRATIVO
TECNOLOGO EN
. . SUBDIRECCION
o8 SOBRESALIENTE 51982812 Maria Elena Torres Técm(l:o 314 03 TECNICA DE ADMINISTRACION DE
Segura Operativo RECURSOS FISICOS EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA
SUBDIRECCION
5 : TECNOLOGOD EN
Radl Everaldo Ledn Técnico TECNICA DE
29 | SOBRESALIENTE 86039894 Boaer Plainid 314 03 s ADMEhSlllgTrlg:quSON DE
TECNOLOGICOS
SUBDIRECCION ESPEC1AC|;|2AC1ON
Raul Augusto Técnico TECNICA DE INGENIERD DE TECNOLOGICA EN
d0; f; SOBRESALIENTE s Rodriguez Olaya | Operativa | =14 L RECURSOS SISTEMAS SEGURIDAD EN REDES DE
TECNOLOGICOS COMPUTADORES.
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CARGO A PROVEER N AL D bana L | EcHAMANUAL £18 - OTC TIPO DE VACANTE
. ‘Nombre | Nombredel | ., : : : __Especializacion / Maestria/ |
No. ] : Caliﬂca@dp&% . Eghe S Cargo Cédigo | Grado : Depend&gcla'% | Formacion Profesional Boet i
Jorge Eliecer Garcia SUBDIRECCION ESPECIALIZACIONEN |
i  Rojas - Encargado |  Técnico TECNICA DE INGENIERQ DE GERENCIA DE PROYECTOS
31 | SOBRESALIENTE 79804798 enunPU219-01 | Operaivo | ° e RECURSOS SISTEMAS EN INTELIGENCIA DE
[ de la STRH TECNOLOGICOS NEGOCIOS.
sueniRecciony | CONTARDAERELIEO: i
32 | SOBRESALIENTE 52011249 Lyz Stella Orti2 Tecnica 314 03 TECHIGA DE ADMINISTRACION DE
Parrado Operativo TESORERIA Y
i EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA
Luz Marina Rincdn SUBDIRECCION
. Garcla - Encargada Técnico TECNICA DE ESPECIALISTA EN FINANZAS
[ 33 ‘| BOBBECALIENTE B1772e3r deunPU219-01 | Operative | °1# L TESORERIA Y Y ADMINISTRACION PUBLICA
| STTR RECAUDO _
[ SUBDIREGCION INGENIERO DE 5
| . Hernén Dario Diaz |  Téenico TECNICA DE SOFTWARE - ESPECIALIZACION EN
2% | (RUBHESALIENTE ELICI TS Carrion Operaiive | 14 03 PRESUPUESTO Y TECNOLOGO EN GERENCIA DE TECNOLOGIA
CONTABILIDAD SISTEMAS
SUBDIRECCION
Henry Armando Técnico TECNICA DE
35 | SOBRESALIENTE 79269369 ikl ety Coamnn | 14 03 L e 0 ECONOMISTA
CONTABILIDAD
Octavio Angel ING-DE
M I | eenico SUBDIRECCION | SISTEMAS/TECNOLOGO ESPECIALIZACION EN
36 | SOBRESALIENTE 79558515 el el | oo | s1e 03 TECNICA DE GESTION AMBIENTALY | GESTION DE PROYECTOS
L 9 a P OPERACIONES SERVICIOS PUBLICOS - DE INGENIERIA
; ABOGADO
= . SUBDIRECCION : {
Harland Fabricio Técnico TECNOLOGO EN
37 | SOBRESALIENTE 79605798 : 314 03 TECNICA DE ’ |
Artunduaga Santos Qperativo OPERACIONES TOPOGRAFIA |
Henry Javier Diaz
: . SUBDIRECCION N
Rojas - Encargado | Técnico i INGENIERO GATASTRAL ESPECIALIZACION EN
38 1 SOBHESALIENIE r2413041 PU219-02dela | Operatvo | °'% o O"'F,EE%";'&%EES ¥ GEODESTA AVALUOS
DTP
; m . SUBDIRECCION TECNICO
35 | SOBRESALIENTE 20410701 E"“g;'gﬁ:é:”“ oTé;‘:r';t?\?o 314 03 TECNICA DE PROFESIONAL EN
P P OPERACIONES COMERCIO EXTERIOR
Aydee Romero - : SUBDIRECCION ,
40 | SOBRESALIENTE 52062452 | EncargadaPU21g- | TEONE0 | g4, 03 TECNICA DE MERCADOLOGA ESPEC'A(';E:&%TAEN ALTA
02 de la STOP P OPERACIONES
Diana Marcela
. . : SUBDIRECCION ESPECIALIZACION GESTION
41 | SOBRESALIENTE 52065083 Naranio Falomino - | Técnico 314 03 TECNICA DE INGENIERO CATASTRAL | ™oy 5/ |ca DE ENTIDADES
. nealgRo B 218 | Operativo OPERACIONES Y.GEODESTA TERRITORIALES [
01 de la STMSV |
TECNOLOGO EN
. . SUBDIRECCION GESTION DE
42 | SOBRESALIENTE 80353163 RediplipBenal | g [ 31 03 TECNICA DE EMPRESAS DE
P OPERACIONES SERVICIOS PUBLICOS
SANITARIOS
Yasmid Daynat INGEMIERD
. . : SUBDIRECCION :
. s Warela Naira - Técnico TOPOGRAFICO -
43 ), "50BRESALIENTE 51894396 | gncargadaPU219- | Operatvo | °'4 03 OLEgﬂ'a’gSES TECNOLOGA EN
01de la DTE TOPOGRAFIA
TECNICO
. . SUBDIRECGION
44 | SOBRESALIENTE 46665841 Maitha Adriania Tsctiico 314 03 TECNICA DE FHORESIONALEN
Pachén Ariza Operativo OPERACIONES DIBUJO
ARQUITECTONICO
SUBDIRECGION
X Diana Patricia Téonico TECNICA JURIDICA Y
45 SOBRESALIENTE 35687103 Galindo Pulgarin Qperativo 34 03 DE EJECUCIONES
FISCALES
SUBDIRECCION TECNOLOGO EN
Katia Gregoria Técnico TECNICA JURIDICA Y DELINEANTE DE
46 | SULRESALIENIE Sisedran Nifiez Operativo | 314 03 DE EJECUCIONES ARQUITECTURA E
FISCALES INGENIERIA
SUBDIRECCION
; : . ESPECIALIZAGION EN
Maria Fernanda Técnico TECNICA JURIDICA Y INGENIERO
47 | SOBRESALEENTE | 1032369054 s | Ao | AW 03 Sl iy GERENCIA DE RECURSOS |
HUMANOS
FISCALES |
48 | SOBRESALIENTE 38232692 Luz Dary Marin Ortiz Técnico 314 03 TEEL:‘”BCDATE%?[L?CNA ¥ TEN?EES&? ?)I?E N
Operativo DE EJECUCIONES DERECHO
FISCALES
4
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b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Para dar cumplimiento al requisito de la norma y con base en el cuadro anterior, se pudo
establecer que de los cuarenta y ocho (48) servidores publicos senalados, soélo doce (12)
cumplen el requisito de formacién académica exigida; tal y como se muestra a continuacion:

S

~ TEMPORAL

OFICINA D|§ ATENCION AL CIUD
e Nombra
ion Identificacién EiRncisnana “Carg C a
Carlos Albarto Técnico OFICINA ATENCION
1 SOBRESALIENTE 19353849 Garzén Espinel Qperativo AL CIUDADANO
SUBDIRECCION
o . TECNICA DE
2 | SOBRESALIENTE 52064441 D"“"svzfg:‘:"f Pulido oTécr“'tfj 314 03 EJECUCION DEL
e PRleivg SUBSISTEMA DE
TRANSPORTE
Gloria Janneth
Arévalo Useche - Técnico DIRECCION TECNICA
3 | SOBRESALIENTE | 52314027 | grooigadasnunPU | Operatva | 1% | % | DE MANTENIMIENTO
219 - 02 DTP
. Técnico DIRECCION TECNICA
4 | SOBRESALIENTE 19260830 Jairo Torres Melo Opsratng 314 08 | AERANTENIENTD
c‘;’:::’_‘?;;‘sm e DIRECCION TECNICA
5 | SOBRESALIENTE 79899687 kel . 314 03 DE PROCESOS
enun PU219- 01 Operativo
i SELECTIVOS
DTPS
6 | SOBRESALIENTE 52377579 Encargada PUD1- | Operativo 314 03 DSEEiEg%EsO%s
- o1sTOP
NO CUENTA CON ) DIRECCION TECNICA
7 EVALUACION 79481543 Ve‘lias"‘ffef%‘;'zd:lez OT é;:?fo 314 03 DE GESTION
DEFINITIVA q perat CONTRACTUAL
s 5 DIRECCION TECNICA
| 8 | SOBRESALENTE sizgvibd | Menalatuanlos)  Temlo 1 i 03 DE GESTION
| P JUDICIAL
| SUBDIRECCION
Moel Yecid Prada Técnico TECNICA DE
9 | SOBRESALIENTE 79463530 bt ok 314 03 Ao lRa0s
HUMANOS
SUBDIRECCION
Yovany Focha Técnico TECNICA DE
10 | SOBRESALIENTE 79577208 it dies Gibesskiio 314 03 HEaliEass
HUMANOS
Luz Marina Rincén SUBDIRECCION
Garcia - Encargada Técnico TECNICA DE
11 [SOBAESALIENTE gizTesaT deunPU219-01 | Operativo | °'% b TESORERIA Y
STTR RECAUDO
SUBDIRECCION
Diana Patricia Técnico TECNICA JURIDICA Y
12 f (SOBRESALIENTE So5dy104 Galindo Pulgarin Operativa | °'¢ 03 DE EJECUCIONES
FISCALES

~ Especializacién / Maestria/
e S {e]

Doctorad

ESPECIALISTA EN

INGENIERIA DE LA CALIDAD
Y EL COMPORTAMIENTO

ESPECIALIZACION EN

GERENCIA AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN GESTION

PUBLICA

ADMINISTRACIO|

ESPECIALIZACION EN
DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL -
ESPECIALIZACION EN
FINANZAS Y

ESPECIALISTA EN FINAMZAS
¥ ADMINISTRACION PUBLICA

No obstante, solo se continuara revisando los demas requisitos a diez (10) servidores,
teniendo en cuenta que:

e La servidora Vera Karlasky Gonzalez Rios, manifesté su NO aceptaciéon a dicha
designacion mediante oficio radicado bajo el No 20195261122852 del 13 de
septiembre de 2019.
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e La servidora Gloria Janneth Arévalo Useche se encuentra encargada en el empleo
denominado Profesional Universitario 219-02 de la DTP, es decir, en un empleo de
mayor grado salarial al que se pretende proveer; por lo tanto, en adelante no se

incluird en el presente estudio de verificacion.

La anterior situacion se realiza, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Instructivo “IN-
TH-18 Provision de Empleos de Carrera Administrativa v_9.0” el cual establece que
“En el estudio técnico se tendran en cuenta, en igualdad de condiciones, a los
servidores que actualmente se encuentren encargados en otros empleos de carrera
de la planta del IDU, salvo que se encuentre encargado en un empleo de mayor

grado salarial al gue se pretende proveer”. (Sefialado fuera de texto).

Ahora bien en cuanto al cumplimiento del requisito de experiencia, una vez revisado el
Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto, se evidencié que este empleo
no requiere experiencia profesional, por lo tanto no se hace necesario revisar dicho requisito.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a encargar.

En cuanto a este requisito, es preciso indicar que si bien dicho empleo no requiere
experiencia, a continuacién se determinara si los servidores anteriormente mencionados
poseen las aptitudes y las habilidades para desempenar el empleo objeto de la provision.

: = ESTUDIO TECNICO DE ENCARGDS -
CARGO A Of}?.SIDNAL UNIVERSITARIO 218 - 01 .  Te i
PROVEER CINA DE ATENCION AL CIUDADANO - mporai .
: T o o i 2 o
No. NOMBRE TITULAR DEPENDENCI{\ - IFI@&CIGN DE EXPERIENCI/
Cumple requisitos de estudio
Cas sgs El servidor cumple con los requisitos de estudio
- 2 igidos, toda wvez que evidencia formacion
Alberto 259 OFICINA ATENCION AL ADMINISTRADOR DE | ZX8\C0S, ; aa, on
1 Garzon g % < GIUDADANG SOBRESALIENTE NO EMPRESAS académica profesional en Administracién de
Espinel &S Emprosas.
El empleo no requiere experiencia.
Cumple requisitos de estudio
: La servidora cumple con los requisitos de estudio
o
PEtL::;:a 3z28 SUBDIEféJgngrJOLEggﬂGA DE ADMINISTRADOR DE exigidos, toda vez que evidencia formacidn
2 P(ulido - gv SUBSISTEMA DE SOBRESALIENTE NO EMPRESAS / TECNICO EN | académica profesional en Administracidn de
velasquez | &5 TRANSPORTE MERGADED Empreses.
. El empleo no requiere experiencia.
NO Cumple requisitos de estudio
2 El servidor cumple con los requisitos de estudio
gz
5 | daroToves | 27F g DIRECCION TECNICADE | g0BRESALIENTE lNEGsE'EI‘gE?!g%?g;@SL exigidos, toda vez que evidencia formacién
Melo '_52’ gz MANTENIMIENTO GERENCIA AMBIENTAL académica profesional en Ingenieria Industrial
(o] o
El emplec no requiere experiencia.
Aleianidar NO Cumplg requisitos de estudio
Lépez Cobos o g g ADMINISTRADOR DE El_s%rwdor cumple con los regmsutgs de eStLlFl'lﬂ
-Encargada | =& DIRECCION TECNICA DE EMPRESAS exlgidos, toda vez que evidencia formacion
4 Saal é T - PROCESOS SELECTIVOS SOBRESALIENTE ESPECIALISTAEN académica profesional en Administraciéon de
219- 01 F&® GESTION PUBLICA Empresas;
oTPS El pleo no requiere experi 3
NO Cumple requisitos de astudio
Carlos - 3 ADMINISTRADOR DE El servidar cumple con los requisitos de estudio
) o= | JON TECNI EMPRESAS - TECNICO exigidos, toda vez que evidencia formacidn
B | o | BB | O o | SosrEsauENTE PROFESIONALEN | académica profesional en Administracion de
Gonzalez F&s ADMINISTRACION DEL | Empresas.
RECURSO HUMANO
El empleoc no requiere experiencia.
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ICO DE ENCARGOS

T s _ ESTUDIO
- CARGO A PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 - 01 it E L
__PROVEER OFICINA DE ATENCION AL GUBADANG | _Ficha aplicable | 518.-0TC -
. CARGO | ; e i L
No. | NOMBRE | .. %p | DEPENDENCIA | SANCION D. VERIFICACION DE EXPERIENGIA
NO Cumple requiéitos de estudio
oS El servidor cumple con los requisitos de estudio
Maria Diva == exigidos, toda vez que evidencia formacidn
@ DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRADOR DE L " f
[ ;Uonlas SBw GESTION JUDICIAL SOBRESALIENTE EMPRESAS académica profesional en Administracion de
eneses F&h Empresas.
El empleo no requiere experiencia.
NO Cumple requisitos de estudio
S ADMINISTRADOR DE El servidor cumple con los requisitos de estudio
MNoel Yecid a2 EMPRESAS / TECNICO exigidos, toda vez que evidencia formacion
225 NT A DE * = i :
7 Prada § g, | SUSDIRECCION TECNICADE | sOBRESALIENTE PROFESIONAL EN académica profesional en  Administracion de
Garcia oo §5 RELAGIONES Empresas.
INDUSTRIALES
El empleo no requiere experiencia.
NO Cumple requisitos de estudio
Yovany g g o] El servidor cumple con los requisitos de estudio
8 Rocha £E - SUBDIRECCION TECNICA DE SOBRESALIENTE ADMINISTRADOR exigidos, toda wvez que evidencia formacion
- ] e RECURSOS HUMANOS PUBLICO académica profesional en Administracidn Publica
Hincapié s 8- "
El empleo no requiere experiencia, o
Lu;irltlcaér;.na NO ADMINISTRADOR DE gum;:-h_ad reu]qunsnos de estudio
¢ SR EMPRESAS .S%m or‘ c;mpe con los req;;sngs dfe eslu%:o
Garcia - CEQC exigidos. toda wez que evidencia formacion
£ SUBDIRECCION TECNICA DE ESPECIALISTA EN j : by i
2] %r;cz\;ggﬁa 5 33 TESORERIA ¥ RECAUDO SOBRESALIENTE FINANZAS Y ;t;:dfmlc,a profesional en  Administracidn  de
536 o1 =& ADMINISTRACION presas.
STTR PUBLICA El empleo no requiere experiencia,
NO Cumple requisitos de estudio
Diana o El servidor cumple con los requisitos de estudio
Patricia 5-}—_‘ 3 SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRADOR DE exigidos. toda wvez que evidencia formacion
10 Galindo 15 g i JURIDICA Y DE SOBRESALIENTE EMPRESAS académica profesional en Administracion de
Pulgarin = 85 EJECUCIONES FISCALES ) " Empresas.
El empleo no requiere experiencia.

Tal como se observa, los diez (10) servidores anteriormente mencionados, cumplen con
los requisitos minimos previstos en el Manual de Funciones y Competencia Laborales y
acreditan las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo objeto de provision,
motivo por el cual la STRH se hace necesario dirimir el empate determinando quién tiene
el mejor perfil, aplicando los criterios de desempate adoptados por este Instituto mediante
el Instructivo “IN-TH-18 Provisién de Empleos de Carrera Administrativa v_9.0", los cuales
fueron establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el numeral 2° de la
Circular No. 2191000000117 de 29 de julio de 2019, asi:
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Educacion Formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo,
para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral del
servidor publico. Para la aplicacién de este criterio Gnicamente se consideraran
estudios de Educacién Formal sin aplicar ningun tipo de equivalencia y siempre que
se trate de formacién adicional a la empleada para cumplir el requisito minimo

exigido para el desempeno del empl

e0.

El puntaje por cada titulo de Educacién Formal adicional al requisito minimo, sera

el siguiente:

e _ENCARGOS EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Titulo Obtenido Doctorado o Maestria Especializacion Profesional
Puntaje Asignado 40 20 15
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___ ENCARGOS EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO
Titulo . Especializacion ) Especializacion Técnico
' Obtenido Profesional Tecnoldgica Tecnologo Técnica Profesional
Puntaje Asignado 50 o5 40 20 30

2. Mayor experiencia relacionada. Para este criterio se tendra en cuenta Unicamente
la experiencia adicional a la acreditada para el cumplimiento del requisito minimo
exigido y se puntuara la que sea del mismo tipo del empleo a proveer. Tratdndose
de empleos del nivel técnico serd, experiencia relacionada; para el caso de empleos
del nivel profesional sera experiencial profesional relacionada.

Si la experiencia se utilizé para aplicar equivalencia para el cumplimiento de los
requisitos de educacion, ésta no se tendra en cuenta como criterio de desempate.

3. Mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desempeno laboral,
correspondiente al Ultimo periodo anual u ordinario.

4. En el servidor plblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en
el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4) anos, y que obren en su
historia laboral al momento de realizar el estudio técnico para otorgamiento de
encargo.

5. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

6. El servidor publico con derechos de carrera mas antiguo del Instituto.

7. El servidor que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 407 de 1997.

8. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno
y se dictan otras disposiciones”

Asi las cosas, una vez revisadas las historias laborales de los servidores y aplicado el
primer criterio de desempate, esto es, educacion formal y adicional relacionada al requisito,
se encontrd lo siguiente:

St
Ficha aplicabla

Tipo

.. CARGOAPROVEER
. GO 0 L Temporal
sosdB e e PUNTOS
No. NOMERE . ~ ESTUDIO ¢ ASIGNADOS
1 Carlos Alberto Garzén Espinel /A [4]
8
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ESTUDIO TECNICO DE ENCARGGS

~PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21801~

Ficha aplicable Tipo Vacante

CARGO A PROVEER ___ OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO 518 - OTC Teriborsl |
- - PUNTOS .
NOMBRE ESTUDIOS ADICIONALES RELACIONAD.A_ ASIGNADOS
2 Doris Patricia Pulido Veldsquez /A " M/A 0
3 Jaira Torres Melo Especializacion en Gerencia Ambiental | NO 0
4 Alexander Lépez Cobos Especialista en Gestion Plblica 51 20
5 Carlos Eduardo Velasquez G MA NIA o
6 Maria Diva Fuentes M MN/A MNIA [¥]
7 Moel Yecid Prada Garcia MN/A /A 0
a Yovany Rocha Hincapié MN/A TN o]
] Luz Marina Rincédn Garcla Especialista en Finanzas y Administracidn Piblica Sl 20
10 Diana Patricia Galindo Pulgarin N/A A | 0 ]
Teniendo en cuenta lo descrito, se evidencia que una vez revisadas las historias laborales
de los servidores anteriormente mencionados y aplicado el primer criterio de desempate,
se encontr6é que Unicamente los servidores Alexander Lépez Cobos y Luz Marina Rincon
Garcia, cuentan con titulo de educacién formal relacionada y adicional al titulo requerido,
lo que permitié asignarles a cada uno de ellos 20 puntos, no obstante lo anterior y
comoquiera que aun se encuentran en empate, se hace necesario continuar con la revision
de los demas criterios de desempate a estos dos servidores.
Asi las cosas se continud con la revision del segundo criterio de desempate, para estos
dos servidores encontrando lo siguiente:
: _ ESTUDIO TECNIGO DE ENCARGOS \'ac
: o SIONA NIVERSITARIO 219 - 01 aplicable Tipo Vacante
| CARGO A FROVEER, _DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS _ . OTD _ Definitiva
Nf: ﬂﬁBRE EXPERIENCIA PROFESIONAL KPER A PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA
: e . RELACIONADA REQUERIDA _RELACIONADA ADIGIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
1 Alexander Lépez Cobos El empleo no requiere experiencia No acradlta:g);:;:zr;g: profesional No acredita ::;2?1:3: profesional
2 Luz Marina Rincén Garcia El emplec no requiere experiencia No:scredita r?f;;z‘:’\gg: profesional No:agrediia rz)fg(?igi;g: profasions)

De acuerdo a la informacion del cuadro anterior, tomada de las historias laborales de los
servidores Alexander Lopez Cobos y Luz Marina Rincon Garcia, se evidencié, que estos
no cuentan con experiencia profesional relacionada exigida por el empleo a proveer, por lo
tanto no es posible dirimir el empate con el segundo criterio de desempate, por lo que se
hace necesario aplicar el tercer criterio de desempate, encontrando lo siguiente:

St o T ESTUDIO TECNICO DE ENCARGOS L
CARGO A PRDF‘ESIONAL ESPECIALIZAOG 219 TIPO DE
PROVEER DIRECCION TECNICA DE PRO FICHA MANU =UTR | e | O
No. | ldentificacion . Depend o _ Calificacion | Porcentaje Periodo
DIRECCION TECNICA DE _ . _
1 THBO9GET Alexander Lépez Cobos PAOCESOS SELECTIVOS SOBRESALIEMTE 100% 2018 - 2019
SUBDIRECCION TECMICA
2 51772237 Luz Marina Rincén Garcia DE TESORERIA Y SOBRESALIENTE 99.72% 2018 - 2019
RECAUDO i)

En consideracion a lo descrito, se evidencia que una vez revisadas las historias laborales
de los servidores anteriormente mencionados y aplicado el tercer criterio de desempate,
se encontré que Alexander Lépez Cobos, posee calificacién en el nivel sobresaliente en su
Gltima evaluacién del desempeno, con un porcentaje del cien por ciento y Luz Marina
Rincon Garcia, posee calificacién en el nivel sobresaliente en su Ultima evaluacion del
desempeno, con porcentaje del noventa y nueve punto setenta y dos por ciento.
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Asi las cosas, y teniendo en cuenta el tercer criterio de desempate se evidencia que el
servidor Alexander Lopez Cobos es quien por criterios de desempate tiene el mejor perfil
para el desempeno del empleo objeto de provision. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
mismo cuenta con una calificacién en el nivel sobresaliente en su Ultima evaluacién del
desempeno, con un porcentaje del cien por ciento mientras que la senora Luz Marina
Rincén Garcia tiene calificacion en su Evaluacion del Desempeno Laboral en nivel
sobresaliente, su puntaje en la calificacion es de 99.75%.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el dltimo afio.

El servidor Alexander Lépez Cobos no tienen sancién disciplinaria en firme en el ultimo
ano: lo cual fue verificado en la Consulta de Antecedentes de la Procuraduria General de
la Nacién, por lo tanto, cumplen con el requisito exigido.

e) Que su ultima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente.

El servidor Alexander Lopez Cobos, en su Ultima Evaluacion del Desempeno Laboral, es
decir en la evaluacion correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2018y el 31 de enero de 2019 obtuvo calificacion en el nivel SOBRESALIENTE, dando de
esta manera cumplimiento al requisito.

Concepto: En armonia con lo anterior, la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de encargo el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en la Oficina de
Atencién al Ciudadano, con el servidor Alexander Lopez Cobos, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.899.687, titular con derechos de carrera administrativa del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03 de la DTPS, en virtud que cumple
con los requisitos exigidos para ser encargado y posee las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempeno del empleo.

El proyecto del Acto Administrativo de designacion mediante la modalidad de encargo se
publicara en la Intranet de la entidad, para conocimiento de todos los servidores, para que
en el transcurso de 3 dias habiles los servidores que crean que fueron vulnerados sus
derechos presenten observaciones.

PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ

Subdirectora Técnica de Recursos Humanos
Revisd: Paula Tatiana Arenas Gonzalez
Revisd: Diana C Rondon O
Elabord: Martha R Parra M
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