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CIRCULAR N.  32 DE 2024

FECHA: Bogotá D.C., Diciembre 26 de 2024

PARA: Dirección General, Dirección Técnica de Proyectos, Dirección 
Técnica de Predios, Dirección Técnica de Construcciones, 
Dirección Técnica de Administración de Infraestructura, Dirección 
Técnica de Procesos Selectivos, Dirección Técnica de Gestión 
Judicial, Dirección Técnica de Gestión Contractual, Dirección 
Técnica Administrativa y Financiera, Dirección Técnica de Apoyo a
la Valorización, Dirección Técnica de Inteligencia de Negocio e 
Innovación, Dirección Técnica de Conservación de la 
Infraestructura, Oficina Asesora de Planeación, Oficina de Control 
Interno, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de 
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadanía, Oficina de 
Coordinación Interinstitucional, Oficina de Gestión Ambiental, 
Oficina de Control Disciplinario Interno, Subdirección General de 
Desarrollo Urbano, Subdirección General de Infraestructura, 
Subdirección General Jurídica, Subdirección General de Gestión 
Corporativa, Subdirección Técnica de Ejecución del Subsistema 
Vial, Subdirección Técnica de Ejecución del Subsistema de 
Transporte, Subdirección Técnica de Recursos Humanos, 
Subdirección Técnica de Recursos Físicos, Subdirección Técnica 
de Recursos Tecnológicos, Subdirección Técnica de Presupuesto 
y Contabilidad, Subdirección Técnica Jurídica y de Ejecuciones 
Fiscales, Subdirección Técnica de Operaciones, Subdirección 
Técnica de Tesorería y Recaudo, Subdirección Técnica de 
Estructuración de Proyectos, Subdirección Técnica de 
Seguimiento a Estudios y Diseños, Subdirección Técnica de 
Conservación del Subsistema Vial, Subdirección Técnica de 
Conservación del Subsistema de Transporte

DE: Subdirectora General de Gestión Corporativa

REFERENCIA: PROGRAMACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN Y PAGO DE LA NÓMINA
VIGENCIA FISCAL 2025 

A  continuación,  se  presenta  la  programación  del  proceso  de  liquidación  y  pago
mensual de la nómina de personal de planta, para la vigencia fiscal de 2025. En esta
programación  se  indica  la  fecha  del  cierre  mensual  de  novedades  de  la  nómina,
aspecto  que  debe  ser  observado  estrictamente,  ya  que  solo  así  se  garantiza  el
cumplimiento del cronograma referido:
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CONCEPTO
FECHA DE 
CORTE DE 

NOVEDADES
PRENÓMINA

NÓMINA 
DEFINITIVA

SOLICITUD 
DISPONIBILIDADES 

Y REGISTROS

RADICACIÓN 
ORDEN DE 

PAGO

FECHA DE 
PAGO

ENERO 07/01/2025 13/01/2025 15/01/2025 16/01/2025 17/01/2025 27/01/2025

FEBRERO 05/02/2025 10/02/2025 12/02/2025 13/02/2025 14/02/2025 24/02/2025

MARZO 04/03/2025 07/03/2025 11/03/2025 12/03/2025 13/03/2025 21/03/2025

ABRIL 02/04/2025 08/04/2025 10/04/2025 11/04/2025 14/04/2025 24/04/2025

MAYO 06/05/2025 12/05/2025 14/05/2025 15/05/2025 16/05/2025 26/05/2025

JUNIO (INCLUYE 
PRIMA)

28/05/2025 03/06/2025 04/06/2025 05/06/2025 06/06/2025 16/06/2025

JULIO 07/07/2025 11/07/2025 15/07/2025 16/07/2025 17/07/2025 25/07/2025

AGOSTO 04/08/2025 11/08/2025 12/08/2025 13/08/2025 14/08/2025 25/08/2025

SEPTIEMBRE 04/09/2025 10/09/2025 12/09/2025 15/09/2025 16/09/2025 24/09/2025

OCTUBRE 06/10/2025 10/10/2025 15/10/2025 16/10/2025 17/10/2025 27/10/2025

NOVIEMBRE 05/11/2025 10/11/2025 11/11/2025 12/11/2025 13/11/2025 24/11/2025

DICIEMBRE 
(INCLUYE PRIMA)

26/11/2025 01/12/2025 02/12/2025 03/12/2025 04/12/2025 12/12/2025

El  pago  del  incremento  salarial,  se  realizará  una  vez  sea  expedido  el  Decreto
correspondiente y previa aprobación y expedición del respectivo Acuerdo por parte del
Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano. 

Cordialmente,

GISELE MANRIQUE VACA
Subdirectora General de Gestión Corporativa

Firma mecánica generada el 26-12-2024 06:09:28 PM autorizada mediante Resolución No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobó: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdirección Técnica de Recursos Humanos
Aprobó: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Dirección Técnica Administrativa y Financiera
Elaboró: CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO-Subdirección Técnica de Recursos Humanos
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