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Responsable del Sistema de Gestién de la Seguriopd y Salud en el Trabajo SG-SST

Aprobd: Salvador Mendoza Suaréz Director Técnico Administrativo y Financiero
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Aprobé: Paula Tatiana Arenas Gonzalez - Subdirectora Técnica de
Aprobd: Gloria Patricia Castano Echeverry - Subdirectora Téc
Revisé: Luisa Elena Mufioz Alvarez Profesional Universitario Di AE,
Elaboré: Omar Fernando Garcia Batte - Contratista Asesor SG
Elabord: Claudia Amparo Mojica Cardona Profesional Especializado m.::*
Elabord: Jhoan Matallana Torres - Contratista STRF o et
Elaboré: Ana Rosalba Torres Cafién - Contratista STRH ﬂ\.

Elaboro: Jenny Milena Leén Gémez - Contratista STRH rﬁy?tn ., & N

Nota 1: El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y su personal , la evaluacién inicial establecida en el Articulo
2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTy los parémetros y cronograma sefialados en la Resolucién 1111 de 2017.

Nota 2: Segin el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador Yy contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y por delegacién de la Resolucién 447 de 2012, articulo Décimo: Designacién de los representantes de los Subsistemas, la firma corresponde al Subdirector General de Gestién Corporativa.

SIGLAS

E: Econdémicos / Financieros / presupuesto 2018
H: Humanos

F: Fisicos

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
EPS: Entidad Promotora de Salud

PVE: Programa de Vigilancia Epidemioldgica

EL: Enfermedad Laboral

AT: Accidente de Trabajo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

STRF: Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos

STRIS: Subdireccién Técnica de Recursos Humanos.

SGGC: Subdireccién General de Gestién Corporativa




