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Revision y Divulgacion de la directriz o politica,
1 Implementar acciones de objetivos e indicadores (estructura, proceso X OAC X X X X
) Yy
planeacion del subsistema de SG-|resultado)
SST Definir el plan de comunicacion y divulgacion del SG-
2 SST 2017 X OAC X X
8 Divulgar y comunicar la implementacion del SG-SST X | X | X OAC X X X X
Actualizar el Normograma en el componente de
4 1. Implementar el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el X sGae X X X X
Gestion de Seguridad y Salud en procedimiento PR-EC-049 Identificacion de Requisitos
el trabajo conforme a lo Legales Aplicados en el IDU.
—establecido en el Decreto 1072 de
2015 y la Norma OHSAS 18001, Conformar e implementar el Equipo de emergencias
5 | las que la adicionen o sustituyan, | implementar acciones del hacer .Amﬂ._@maw_ coordinadores de piso y comando de X SGGC - STRH X X X
en el marco del mejoramiento del subsisterna de SG.SST | Incidentes) 2017
continuo, para proteger la . s . ;
6 sequrdad y.salid de los me_.__Nm« Anélisis de Indicadores del Subsistema SG X SGGC - OAP X X X
servidores publicos y contratistas .
de la entidad. Apoyar con la SGI la Implementacién del Plan Externo
7 Insitucional de respuesta a emergencias (PIRE). Y X SGGC - SGI X X
preparar imforme al comité SIGERDE
8 _uooc_j.m:ﬂm“ y realizar control del SG-SST a X SGI X X
contratistas de Obra.
Implementar acciones de - s .
P 5 Auditoria de cumplimiento del SG-SST, bajo la ISO
| d
9 MM._M_omn_o: del subsistema de SG 18001 y el decreto 1072 de 2015 X OClI X
Prevenir enfermedades . . ) o
10 Cardiovasculares en el Instituto _umm.w:o__m: el _.uaoﬁmam de Vigilancia Epidemiolégica x| x STRH X X X
de Desarrsiis Urbans: en riesgo cardiovascular
Mitigar sintomatologfa Desarrollar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica
" osteomuscular en la gente IDU.  |€N riesgo biomecénico X | X STRH X X X
Prevenir alteraciones en los|Desarrollar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica
1 organos auditivos en el IDU en riesgo auditivo i L X X X
Prevenir alteraciones  en 108\ pesarrollar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica
13 organos de la vision en el IDU. en riesgo visual X | x STRH X X X
] Disminuir la incidencia en los|Desarrollar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica
14 2. Desarrollar acciones de trastornos de riesgo psicosocial|de riesgo psicosocial. X | X STRH X X X X X X X
prevencion de incidentes, de la entidad.
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m_ﬂmm%mwﬂ__%mwmmmﬂw:g%%w% Desarrollar competencias en la Campanas de sens acién y capacitacion a
o colaboradores del IDU en temas de promocion y STRH - Apoyo
X X X X
15 38300_0”_ de ._M mam_ca y del NM:%_Q_W% _‘mmmmmmww M:MMWM de prevencion y SST, en el marco del PIC 2016 y el plan XX ARL X X
autoctlidada. 9 y 10 de capacitacion SST.
16 Z.m:am_. o.mozc:maosa en|Prestar los primeros auxilios al interior de la entidad. x | x STRH X X X X X X X X X X X X
primeros auxilios a la gente IDU.
17 _<_m_oﬁm= la condicién fisica y|Realizacién de la semana de la Salud. x| x STRH X X X
emocional de la gentelDU.
Seguimiento y control a los casos de enfermedad
18 Disminuir  la  incidencia . de(laboral _nwi_:omanw <.ao.mm:o__mﬁ acciones de % | x STRH X X X X X X X X X X X X
enfermedad laboral en la Entidad |prevencién para disminuir la presentacién de nuevos
casos.
Goniriptir san 12 Gonservagion de Apoyar las acciones de promocion y prevencién en
19 los  ambientes limpios y|\POYar @8 EHEONES =6 yp X | % STRF X X
organizados de trabajo en el IDU. ylimp '
Reportar e investigar los accidentes e incidentes
Minimizar la  ocurrencia  dellaborales que se presenten y generar estrategias de
20 accidentes e incidentes laborales|lecciones aprendidas para prevenir o disminuir nuevos | X | X STRH X X X X X X X X X X X X
en la entidad. casos.
Actualizar y Divulgar la matriz de identificacién de
9 Identificar y oo::ojmﬂ los riesgos .nm__@ﬂow y valoracion de :mm@om de _w.m::ama e % | x STRH - STRF X X X X
laborales en la entidad. implementar los controles segun los riesgos
identificados.
|dentificar, valorar y Divulgar los peligros a los que SGDU - SGI-
22 : ; X X X X X
estan expuestos los funcionarios en obra. STRH
3. Implementar controles sobre
los riesgos valorados y peligros Actualizar y realizar seguimiento a la matriz de
identificados en la entidad, en \prevenir lesiones y probabilidad|elementos de proteccion personal para los
23 | cumplimiento de la normatividad |qe accidentes laborales en el|colaboradores del IDU, segun las necesidades X STRH - SGGC X | X | X | X X
vigente. Instituto. identificadas.
RestiGhdsr adssuadaments ants Actualizar y Divulgar el Plan para la Prevencion
24 c:wMBmﬁ . Atencién de Emergencias de las difrerentes sedes del | X STRH X X X X X
g ' instituto de Desarrollo Urbano.
95 Mantener el funcionamiento del mm<_.mm: las sugerencias formuladas en el COPASST y X STRH X X X X X X X X X X X X
COPASST. gestionar lo necesario en caso de ser procedente.
% Mitigar :mm@om en seguridad vial{Formular mozsa,mamm .Qo promocion y prevencion en X STRF X X X
en la entidad. temas de seguridad vial.
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ANETH ROCI ANTILLA m>woz
ectora General

Y CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Subdirector General de Gestion Corporativa
&\‘\ Responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-4ST

Nota 1: EI Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y su personal y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16. del

Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

SIGLAS

E: Econdmicos / Financieros / presupuesto 2017
H: Humanos

F: Fisicos

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
EPS: Entidad Promotora de Salud

PVE: Programa de Vigilancia Epidemiolégica

EL: Enfermedad Laboral

AT: Accidente de Trabajo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales -z&\ =
STRF: Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos

STRH: Subdireccién Técnica de Recursos Humanos.







